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LES TALENTS A ’HONNEUR

LES TALENTS DU PAYS D'AIX, COMME SON NOM L'INDIQUE, EST LE
RENDEZ-VOUS INCONTOURNABLE DES ENTREPRENEURS TALEN-
TUEUX DU TERRITOIRE, ELARGI A LA TOUTE NOUVELLE METROPOLE.
PRESIDEE PAR VINCENT RICHET, LA COMMISSION TALENTS ET LE
JURY ONT PARFOIS EU DU MAL A TRANCHER PARMI LES CANDIDATS,
TOUS VOLONTAIRES, A CETTE MISE EN LUMIERE. FINALEMENT, CE
SONT SEPT LAUREATS QUI ONT ETE CHOISIS.

I Talent optimisme et créativité
Le 3CE a Aix-en-Provence. Centre
thérapeutique spécialisé dans les
traitements par le froid intense
et la lumiére, « le 3CE est un
concept leader en France pour la
prise en charge de l'individu dans
sa globalité (traitements naturels
pour le corps et le mental) ».
Créée en 2013, 1a SAS (société par
actions simplifiée) est Uhistoire
d’'une thérapeute, Edwige Chasse-
lon, PDG de la société, et d’'une de
ses patientes, Céline Fabre, direc-
trice générale.

I Talent résilience et conviction
GoJob SAS a Cabries. « Gojob est
un collectif d’emploi révolution-
naire pour les gens qui aiment
bosser », explique Pascal Lorne,
son PDG. Avec Gojob, il n'y a pas
de CV, la mise en relation entre
travailleurs et entreprises est
basée sur les recommandations
et la confiance dans les compé-
tences validées. Créée le 14 sep-
tembre 2015, la société embauche
les travailleurs et s’occupe de
tout pour simplifier le recrute-
ment en seulement quelques
clics.

1 Talent partage et engagement
AdLink & associés. A Aubagne,
Aix-en-Provence et Lille. Le cabi-
net de conseil pluridisciplinaire,
créé en 2012, couvre aussi bien
U'expertise comptable que le
commissariat aux comptes, l'in-
génierie financiére, juridique et
fiscale, la gestion RH, le consul-
ting en stratégie et organisation,
le patrimoine, le conseil et cour-
tage en protection sociale, la for-
mation. Guillaume Debuyck, son
dirigeant, milite « pour le déve-
loppement du collaboratif et le
management participatif. Le
bien-étre et l'épanouissement de
nos équipes (37 salariés de 23 a
65 ans, NDLR) est une priorité
et un juste retour des choses. »

I Talent humanisme et solidarité
Ma Terre a Aix-en-Provence.
Depuis sa création en 2004, l'en-
treprise livre, dans les entre-
prises ou chez les particuliers,
des paniers de fruits et légumes
100% bio et 100% locaux. « C’est
une entreprise basée sur une
utopie qui consistait a vérifier
que l'on pouvait créer de la
richesse sur des bases de com-

merce équitable et de dignité
humaine », explique Sandrine
Catoire, la fondatrice. Elle
emploie 25 collaborateurs dans
ses boutiques et son atelier.

I Talent audace et responsabilité
Echy a Aix-en-Provence, au Tech-
nopdle de UArbois. L'objectif de
1a société, créée en 2012, est de «
permettre a chacun de se recon-
necter au soleil en introduisant
une lumiére dont le spectre lumi-
neux est équivalent a celui du
soleil », explique Stéphanie
Lebeuze, fondatrice directrice
générale. Autrement dit, il suffit
d’étre connecté au soleil, méme
1a ol1 il n'y a pas de fenétres, pour
capter la lumilre par le toit via
de la fibre optique.

I Talent passion et innovation
PacWan a Aix-en-Provence. La
particularité de PacWan, opéra-
teur télécom et fournisseur d’ac-
ces et de services réseaux, est sa
double compétence puisque la
société opeére son propre réseau
de fibre optique tout en étant
opérateur de services, notam-
ment lorsqu'elle appuie des opé-
rateurs d’infrastructures ou de
services publics. Création en ian-
vier 2011 par Sébastien Lecomte
et Stéphane Robert, respective-
ment président et directeur
général de PacWan.

I Uentrepreneur de I'année
Jaguar Network a Marseille.
Kévin Polizzi, PDG, a fondé la
société en 2001. Hébergeur d'in-
frastructure IT* & opérateur de
télécommunication, elle accom-
pagne plus d’un millier de
clients, publics et privés, a
s’adapter aux challenges d'un
marché rapide, a réaliser une
productivité maximale en gar-
dant des cofits informatiques fai-
bles. Pour Kévin Polizzi, il s'agit
d’'« accompagner les entreprises
pour qu’elles puissent se concen-
trer sur leur cceur de métier et
ainsi développer leurs activités
en toute sérénité ». Résultat, un
chiffre d’affaires en croissance
de plus de 25% chaque année
depuis cing ans.

M. D.

* Information Technology, correspon-
dant aux technologies de l'information
et de la communication (TIC).
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