LES

ENTREPRENDRE

Bruno Le Maire ne fait pas rece

Prenez un candidat a la primaire présidentielle, Bruno Le Maire, mettez-le sur

une scene face a quelque 600 acteurs du monde économique et des élus du territoire
de différentes tendances, réunis au Pasino d’Aix, et vous obtenez... un discours
politique flatteur pour les entrepreneurs, allant dans le sens du poil,

runo Le Maire (Les Républicains) était donc la téte d’af:

fiche de la 10éme édition des Talents du Pays d’Aix orga-

nisée par le Groupement des entrepreneurs du Pays

d’Aix (Gepa) sur le théme: « Libérons 'entrepreneur ».

Les chefs d’entreprise se sont-ils sentis libérés apres les

propos de I'ancien ministre ? Non, pas vraiment. Plu-
sieurs ont méme reconnu qu'ils étaient décus de la prestation. Pourtant,
le politique n'a pas ménagé ses propos, déplorant I'absence de connaissance
de l'entreprise des politiques, mais affirmant que « les entrepreneurs
sont aimés des Frangais qui ont compris que les entreprises leur donnent
une place dans la société ». Il a préconisé un systéme éducatif qui recon-
naitrait que la voie professionnelle vaut autant que la voie générale en
pointant du doigt I'urgence a valoriser les formations et 'emploi manuels.
Il a défendu « le capital qui n'est pas ennemi », abordé le curseur pour
faire entrer les syndicats dans les entreprises, demandé a ce que cesse
T'opposition « chefs d’entreprise, dits exploiteurs, et salariés car tous deux
sont dans le méme bateau et rament dans le méme sens ». Concernant
le compte de pénibilité, il se demande « d’ol1 est sortie cette notion ?
Chaque jour, il faudra compter le milligramme de poussiére absorbé par
metre cube sur un chantier, ou tenir compte de la taille de la personne
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Remise des trophées aux lauréats.

LES LAUREATS

Talent de Paudace et de la res-
ponsabilité décerné a Eric Fihey
et Olivier Da Rold, fondateurs asso-
ciés de localizz.fr. Cette société
implantée a Aix propose en ligne
1.500 produits d’'une centaine de
petits producteurs régionaux. Pri-
meurs, viandes, crémerie, épicerie,
boissons, articles artisanaux 100%
made in Paca livrés a domicile, au
travail, dans un point relais ou dans
leur boutique sur le pdle d’activi-
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tés (PAAP).

SAS créée en septembre 2013

CA de 300.000 € la 18re année.
Objectif de doubler le CA en 2015.
Effectif: 4 personnes.

Talent optimisme et créativité
a Marie et Xavier Grindel, Merca-
dier - groupe Bees, 2 Aix-en-Pro-
vence. La société développe des pro-
duits de décoration novateurs et
colorés qui tiennent compte des

mais peut-étre un peu trop !

« Ramener le Code du travail
de 3.700 a 150 pages pour
ne garder que les 12 points

essentiels, alléger les charges,

alléger la fiscalité du capital » :
les trois premieres mesures
que prendrait Bruno Le Maire
s’ll était aux affaires.

Les lauréats autour du président
et du vice-président du Gepa.

&
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qui va poser une armoire dans une salle de bains, tout cela pour le compte
de pénibilité. Nous sommes dans un pays ot on est arrivé a un tel niveau
de stupidité qu’il n’y a aucune chance de réussite », a martelé Bruno Le
Maire.

Justice et équité ?
Lancien ministre a pointé du doigt les régimes spéciaux des retraites, comme
celui des cheminots dont I'age de départ est de 52 ans, alors que Pinfirmiére

Les Talents du Pays d’Ai

contraintes techniques et environ-
nementales. A 40 ans, le couple
décide de repartir de zéro et crée
son entreprise avec un capital de
7-500 € valorisé a 1,6 M€ en 2013.
Aujourd’hui, Mercadier est une
marque connue et reconnue a tra-
vers le monde.

Création en 2003 2 Aix

CA: 3,1 M€ en progression
Effectif : 23 salariés.

Talent passion et solidarité 3
Philippe Delcroix et Chloé Béron,
respectivement président et direc-
teur du Ciam a Aix-en-Provence.
Le Centre international des arts en
mouvement osuvre a partager la
diversité de ses arts avec le plus
grand nombre. Le leitmotiv: « Sous
le chapiteau, les valeurs de tolé-
rance et de solidarité sont indis-
pensables. La différence y est une
force capitalisée qui permet d'en-

richir la créativité et la création. »
Les valeurs : dépassement de soi,
solidarité, partage, transmission,
humilité, respect de soi et d’autrui,
prise de risque, etc.

Création en 2012

CA:900.000 €

Effectif: 9 éguivalents

temps plein.

Talent résilience et conviction
a Vincent Porro, gérant de Nature
et prestige a Venelles. Uentreprise
du paysage intervient aussi bien
aupres des particuliers que de
quelques donneurs d’ordre privés
et publics. « Le parcours d’entre-
preneur n'est pas toujours simple.
1} y a eu des hauts et des bas, mais
avec notre persévérance et nos
convictions, nous avons su nous
adapter aux évolutions du marché
et de la société en gérant les
moments difficiles dus a la crise.
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Bruno Le Maire et Olivier Mazerolle
(chargé de jouer le role d’animateur du débat).

partira a 63 ans: « O est la justice ? Léquité ?
A force de défendre des intéréts corporatifs, on

arrive a quelque chose qui n’a plus rien de juste, déquitable. » A la premiére
question du public lui demandant quelles seraient les trois premiéres
mesures quil prendrait s'il était aux affaires, il a répondu : « Ramener le
Code du travail de 3.700 a 150 pages pour ne garder que les 12 points essen-

Nature & prestige est aujourd’hui
une entreprise saine et en dévelop-
pement », indique le dirigeant.
Création en 1999

CA: 2.500.000 €

Effectif: 15 salariés.

Talent partage et engagement
a Catherine Cherubini, présidente
d’Isolvar. Cette société aixoise du
batiment est spécialisée dans l'iso-
lation frigorifique et experte dans
I'édification de tous types de bati-
ments destinés a I'industrie agroa-
limentaire en France comme a
Pétranger. Ses valeurs: respect et
épanouissement de ’individu,
écoute, compréhension et
échange, valorisation des initia-
tives, de Pautonomie et de Pesprit
d’entreprise.

Création en 1999

CA:6.632.833 €

Effectif: 23 salariés.
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Talent du meilleur entrepre-
neur 3 Emmanuel Dufour, PDG
de Marcel & fils. Apres une carriere
de dirigeant d’une structure de
conseil en export, Emmanuel
Dufour se lance dans une nouvelle
aventure sur un secteur en crois-
sance : le bio. Il est aujourd’hui a
la téte de 10 magasins - d'une sur-
face moyenne de 500 m2 - qui pro-
posent des produits frais, de épi-
cerie, de la cosmétique et des com-
pléments alimentaires. Son objectif:
convaincre les épicuriens qu'on
peut manger des produits bio qui
ont du gofit en ayant du choix et
des prix adaptés a toutes les
bourses, sans oublier un acces facile
et un parking. 1l se positionne
comme leader en Paca.

Création en 2008

CA 2014: 15 Me - prévision

de 25 M€ en 2015

Effectif’: 100 salariés.
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te aux Talents du Pays d’Aix

tiels, alléger les charges, alléger la fiscalité du capital ». D’autres sujets ont
été abordés, des questions posées avec des réponses bien rodées. Sil a
toujours semblé placer I'entrepreneur au centre de ses intéréts, allant méme
jusqu’a regretter le manque de chefs d'entreprise en politique et I'iniquité
des hauts fonctionnaires qui devraient démissionner des lors qu’ils sont
candidats a une €lection, il n’a pour autant pas réussi a convaincre. Peut-
étre est-ce ce qui explique son départ discret avant la fin de la soirée.

Lintroduction du président

Pourtant, tout avait bien commencé. Il y a eu l'apéritif durant lequel les
convives ont pu se retrouver, échanger. Il y a eu la présentation de la soirée
par Yves Delafon, président du Gepa, qui a expliqué le choix du théme

«Libérons I'entrepreneur » : « Lentrepreneur est le sel de la terre. Sans lui,

il n’y a pas de croissance, il n’y a
pas d’emploi. Cest grace a l'en-
treprise quexistent le social, I'éco-
nomie. Il faut le libérer du mille-
feuille qui pese car il est exagéré,
désuet et fait 'objet de consé-
quences insupportables au fil des
années. Savez-vous que le Code
du travail date de 1946 et qu'on
le doit a Maurice Thorez, alors
secrétaire général du Parti com-
muniste francais (PCF) ? Cela
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donne une indication sur l'orientation de ce qui est devenu un frein a I'en-
treprise et a I'entrepreneur car ce Code du travail est devenu incompréhen-

sible. »

Talent création d’entreprise
par des étudiants a Nicolas
Gron et Laurent Meineri, étu-
diants a 'IAE Aix (Institut d’ad-
ministration des entreprises), pour
Coffeeco. Leur projet : proposer a
des annonceurs une plate-forme
Internet et des écrans placés sur
des machines a café dans les lieux
de vie au sein d’écoles et d’uni-
versités. Une communication qu'ils
souhaitent étre au service de 'étu-
diant. Les potentiels annonceurs
ciblés sont des banques, des opé-
rateurs mobiles, des taxis, des
sociétés d’événementiel, etc. Pour
mener ce projet a son terme, le
besoin de financement est de
58.000 €.

Ils sont nommés

Si leurs talents d’entrepreneurs
sont reconnus, certains n'ont pas
la chance de recevoir le trophée

Martine Debette

en vedette au Pasino d’Aix-en-Provence

des Talents. Les nommés de la caté-
gorie Talent audace et responsabi-
lité : Sté Alcrys, solution régulation
gaz, et Treeptik, solution informa-
tique cloud. Catégorie Talent opti-
misme et créativité : Bittle, éditeur
plate-forme de reporting cloud, et
Royal Cactus, éditeur de jeux
sociaux. Catégorie partage et enga-
gement : Laboratoire In’oya,
marque de produits de beauté, et
Nextia, agence de communication.
Catégorie résilience et conviction:
Pacwan, opérateur télécom et
réseaux. Catégorie meilleur entre-
preneur : Keep cool, centre de
remise en forme, et U'Esprit de la
violette, restaurant gastronomique.
Catégorie création d'entreprise par
des étudiants : Event’Fly, capture
vidéo via drones, et Tombapique,
services de mise en relation entre
particuliers.

Martine Debette
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